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1.3 POLITYKA BEZPIECZENSTWA ZYWNOSCI

Pracownicy Okregowej Spoldzielni Mleczarskiej w Nowym Sgczu caty swéj wysilek kieruja
na ciggle zaspokajanie potrzeb, wymagah i oczekiwan konsumentéw, w zakresie waloréw
odzywczych i smakowych produkowanych wyrobéw.

Nadrzgdnym celem dziatalnosci jest zapewnienie bezpieczefistwa zdrowotnego, jakos¢ , legalnos¢ i
autentyczno$¢ naszych wyroboéw jak réwniez realizacja zadan zréwnowazonego rozwoju produktow.

Firma pragnie budowa¢ i umacniaé pozycje czolowego partnera na rynku lokalnym
przetwdrstwa spozywczego, konsekwentnie dbajgcego o interesy swoich Klientow, ktérzy oczekujg
nie tylko dostaw wysokiej jakosci wyrobow ale takze bezpiecznej zywnosci oraz fachowego
doradztwa i sprawnej obstugi.

Zaklad dba o dobrg marke Firmy poprzez:

- staranny dobor surowca oraz dostawcoéw pédtproduktow, dodatkéw i opakowan niezbednych do

produkcji wyrobdw,

- ciggle doskonalenie wewngtrznych proceséw oraz wytwarzanych wyrobéw,

- podnoszenie swoja swiadomos¢ poprzez systematyczne szkolenia, co przeklada si¢ posrednio

na jakos¢ i bezpieczenstwo zdrowotne produktéw,

- ciggle doskonalenie wdrozonego Systemu Zarzadzania Bezpieczefistwem Zywnosci zgodnie z

wymaganiami normy IFS oraz Systemu HACCP,

- spetnienie wymagan i oczekiwan klientow, a takze przepiséw prawnych dotyczacych

wytwarzanych wyrobdw.

Waznym narzg¢dziem dla osiggnigcia zaplanowanych celéw jest system auditow wewnetrznych,
ktére stanowig podstawowe Zrodto ujawniania niezgodnosci systemowych w praktyce dziatania
»irmy” oraz podejmowania dziatan korygujacych dla usuniecia przyczyn tych niezgodnoscei.

Za jako$¢ wyrobow oraz prawidlowe dziatanie systemu odpowiedzialni sg wszyscy
pracownicy Naszego Zaktadu, zaréwno pracownicy fizyczni, umystowi, kierownicy dziatéw jak
réwniez Najwyzsze Kierownictwo. Pracownicy poprzez swoje zaangazowanie, sumiennosé,
przestrzeganie zatozonych instrukeji i procedur szybkie reagowanie na wszelkie niezgodnosci
produkcyjne maja najwigkszy wplyw na bezpieczefistwo legalnosé i autentycznosé produkowane;j
zywnosci. Kierownicy Dziatéw powinni zapewnié¢ wszystkim pracownikom dogodne warunki pracy,
stuzy¢ pomocg, doswiadczeniem, odpowiednim planowaniem pracy. Najwyzsze Kierownictwo
Okregowej Spotdzielni Mleczarskiej w Nowym Saczu bedzie dazyé do spetiania wymagan prawnych
i uméw dwustronnie uzgodnionymi z wymaganiami klienta w zakresie bezpieczefistwa zywnosci oraz
zapewnia ze polityka bezpieczefistwa zywnosci jest i bedzie wspierana mierzalnymi celami, ktére sa

corocznie planowane i monitorowane.
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